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‘22년도 필리핀 여행사

인솔자(가이드) 인턴십

프로그램
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개요 및 목적
1 .  인턴십 프로그램
• 과 정 명 : 필리핀 현지 여행사 인솔자(가이드) 인턴십 (정규근무 전환가능)

• 인턴기간 : 총 6개월 유급인턴십

2 .  목적

연간 70만명의 한국인이 방문하는 아시아지역의
대표적인 관광지인 ‘필리핀‘ 지역에서의 인턴십은
학생들에게 현장 실무 경험이 될 수 있는 좋은 기회가
될 수 있습니다. 특히, 관광학과 졸업 후 여행사로
커리어를 쌓아나가고 싶은 학생들에게는 꼭 필요로 하는
실무를 배울 수 있는 기회이기도 합니다.
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• 싱가포르 관광서비스직 K-MOVE 스쿨

• 필리핀 관광서비스 K-MOVE스쿨

산업인력공단

주관사업

• 싱가포르 창이공항 및 호텔 인턴십

• 필리핀 현지여행사 인솔자 인턴십

• 현지 로컬회사 일반채용 진행

일반채용 및

인턴십
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공통기준

[연령 및 학력]
1) 고졸 이상의 학력을 갖춘 자 (비자발급을 위한 학력)
2) 해외취업 결격사유가 없는 자
3) 커뮤니케이션 스킬을 지닌 자

인턴십진행절차
1) 한글이력서 제출
2) 현지 여행사(제이피월드) 대면 면접 진행

• 지원자격기준
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• 근무조건

근무시간 주 5일 근무 (유연근무제)

계약조건

 
 

 

[ 인턴십 종료 후] 
• 근무 태도 및 인턴참여자 희망 시, 정규근무 계약으로 전환가능

월별체재비
(회사부담)

• 숙소 : 2인 1실 or 4인 1실 (인턴 생활 기간동안 회사에서 제공)
• 취업비자 발급 예정

인턴참여자준비비 • 왕복항공권 및 필요시 현지생활비 일부 준비

[총 6개월 인턴십]
• 급여 (별도 기본급 없음 / 인센티브제)

• 예상 월급여 : 필리핀 6만페소 (100만원) 이상
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구분 지원방안 담당자 연락처

운영기관

카카오톡 및 SNS 통해 현지
적응 및 애로사항 파악 및 현
지방문

㈜베스트커리어
운영기관 담당자

Tel. 02.6741.5500

현지 생활 적응
지원 및 문제 발생 시 도움
현지 Helper 공유 예정

Mobile. 010.2544.5511

상황 발생 시, 운영진이
First contact point **

Email :
apply@bestcareerplus.com
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인턴 채용진행 절차
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1차 서류전형
2차 대면면접

(개별통보)
합격발표

합격 후, 필요

서류 제출

출국 및 OT출국 항공권예약



성공적인 해외취업을 응원합니다!




